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Aika 15.04.2025, klo 09:00 - 10:54
Paikka Teboil Kangasniemi, Kiviniementie 2, 51200 Kangasniemi/Teams-etayhteys

Kasitellyt asiat

§23 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§24 Péytakirjan tarkastus

§25 Muut asiat / Tiedotettavat asiat

§26 Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden yhteistoimintaneuvottelut
§27 Palvelusuunnitelman paivitys

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyénhakijan
§28 palveluprosessin ja tyénvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsdadannoksi - Ty6- ja elinkeinoministerioé (TEM)
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Saapuvilla olleet jasenet
Markku Kakriainen, puheenjohtaja
Mikko Hokkanen, 1. varapuheenjohtaja, saapui 09:04
Paavo Barck
Viivi Immonen
Nina Jussi-Pekka
Sami Jarvinen
Anni Kuitunen, saapui 09:25
Unto Pasanen
Kirsi Vilhunen

Muut saapuvilla olleet
Mervi Huuskonen, viestija, sihteeri
Kari Joutsalainen, palvelupaallikko
Kimmo Kainulainen, kunnanjohtaja, Kangasniemi, poistui 10:08
Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Pekka Patama, palvelupaallikkd
Armi Salo-Oksa, poistui 10:05

Poissa
Vesa Ellonen, kunnanjohtaja, Hirvensalmi
Jaakko Hanninen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Juva
Tuomo Janhunen, varajasen
Raimo Jamsén, varajasen
Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja, Mantyharju
Harri Kautonen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Puumala
Vesa Koivula, varajasen
Niina Kuuva, kunnanjohtaja, Puumala
Sari Lantta, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Mantyharju
Heikki Liukkonen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Hirvensalmi
Jari Liukkonen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Pertunmaa
Jaana Lopperi
Tapani Nykanen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Kangasniemi
Jukka Pesonen, varajasen
Anne Puntanen, varajasen
Pekka Pdyry, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Nina Rasola, varajasen
Jenny Reponen
Mervi Simoska, kunnanjohtaja, Juva
Tapani Sorsa, varajasen
Katja Tuovinen, varajasen
Paivi YIonen, varajasen

Allekirjoitukset

Markku Kakriainen Mervi Huuskonen
Puheenjohtaja Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.04.2025 17.04.2025

Markku Kakriainen Mervi Huuskonen
Puheenjohtaja Sihteeri

17.04.2025 17.04.2025

Sami Jarvinen Paavo Barck
Poytakirjantarkastaja Poéytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§23
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§24
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Sami Jarvinen ja Paavo Barck.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 17.04.2025 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Sami Jarvinen ja Paavo Barck.
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§25
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

Kangasniemen kunnanjohtaja Kimmo Kainulainen kertoo Kangasniemen
kuulumisia. Kokouksen jalkeen osallistujat siirtyvat Tehometille yritysvierailulle.

Annettiin katsaus tydllisyydenhoitoon pitkaaikaistydttémien ja monialaista palvelua
tarvitsevien osalta Uutta Elamaa Groupin toiminnan paattymisen jalkeisessa
tilanteesta. ESR-hankehakemus on jatetty ja ratkaisua odotetaan. Hankkeen
kohderyhmaa on UEG:n asiakasryhma.

Kuntouttavan tydtoiminnan vastuun siirtyminen takaisin kunnille koskee tydhon
siirtyvia henkiloita. Jos palvelutarvetta on paihdepalveluissa yms, asiakkaat lienevat
Eloisan asiakkaita. Tilanne on asiakaspalvelun osalta epaselva.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 3,14.01.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 19,11.03.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 26, 15.04.2025

§26
Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden yhteistoimintaneuvottelut

MIiDno-2025-154

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 14.01.2025, § 3
Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu on siirtynyt tyo- ja

elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Henkilostdn siirto TE-toimistoista, ELY-
keskuksista ja KEHA-keskuksesta uusiin tydvoimaviranomaisiin on katsottu

voimaanpanolain (383/2023) perusteella liikkeenluovutukseksi. Lisdksi muista seudun

kunnista on siirtynyt tyollisyystehtavissa tydskentelevia henkildita erillisella
siirtosopimuksella vanhoina tydntekijoina. Mikkelin kaupunki toimii Mikkeli
tyollisyysalueen vastuuviranomaisena ja siirtyvan henkildston tydénantajana ja

yhteistoimintaneuvottelut liikkeenluovutuksen osalta on pidetty vuoden 2024 aikana.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelun uudelleen jarjestamista koskevaksi

lainsaadannoksi HE (207/2022) todetaan, etta "joka tapauksessa tydvoimapalveluiden

jarjestamisvastuun siirtymisesta kuntien vastuulle aiheutuu muutoksia
organisaatiossa seka johtamisjarjestelmassa. Muutokset koskisivat erityisesti
palvelurakennetta, yhteisty6ta ja palveluiden jarjestamista. Jarjestamisvastuun
siirrosta seuraisi tyon uudelleen organisointia, joka muuttaisi tydntekijoiden
tydtehtavia. Henkildstosiirrot saattavat johtaa myds tydpaikan sijaintipaikkakunnan
vaihtumiseen.” Henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa ja kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa

yhteisty0ssa ei tydnantaja voi tehda yksipuolisesti direktio-oikeuden nojalla olennaisia

muutoksia tydtehtaviin eika tydpisteen sijaintiin ennen yhteistoimintaneuvotteluiden
kaymista.

Edelld todetusta johtuen tydvoiman kaytdn vahentaminen ei ole tassa vaiheessa
arvioituna keskeisin keino yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena, mutta voi tulla
kysymykseen, mikali toiminnan uudelleen jarjestelyissa muutoksen kohteena oleva
henkilostd ei anna suostumustaan mahdollisiin uusiin tehtaviin siirtymisen osalta.
Nain ollen on syyta kaynnistaa henkilostojarjestdjen kanssa tydnantajan ja

henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain 4 &:

n 1-4 kohtien mukaiset koko henkilostoa koskevat neuvottelut Mikkelin seudun
tyollisyysalueella.

Tyonantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
(449/2007) saadetyn lain (yt-laki) 4 8:n 1 momentin mukaan tydnantajan ja henkildston

valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat muun
muassa
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(1) henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa ja
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;

(2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olen naisia
henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttoda tai liikkeenluovutusta;...
seka

(4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Yt-lain 5 8:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tai 4 a 8:ssa
tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyon tekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yt-lain 6 8:n 1 momentin mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot
siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltadvaan asiaan.

Yt-lain 7 8:n mukaan, jos tydnantaja harkitsee 4 8:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettua toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvottelu esitys
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi viimeistaan viisi pdivaa ennen
neuvottelujen aloittamista. Harkitessaan vahintdaan kymmenen tyontekijan
irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, tyénantajan on
annettava naiden tyontekijoiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistamisten marasta,
3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen

tai osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset
tehdaan.

Yt-lain 8 8:n mukaan tydnantajan esittdessa kasiteltavaksi
yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita, jotka voivat johtaa tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamisen, on 7 8:n 1

momentissa tarkoitettu neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot toimitettava
kirjallisesti my0s ty6- ja elinkeinotoimistolle viimeistaan yhteistoiminta neuvottelujen
alkaessa, jollei ndita tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa. Yt-lain
13 8&:n mukaan, jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90
paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintadn kymmeneen tydntekijaan,
tyonantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Edelld kuvatun perusteella Mikkelin kaupunki tydnantajana on velvollinen aloittamaan
yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti yhteistoimintamenettelyn, joka toteutetaan
Mikkelin seudun tydllisuuspalveluiden ja henkildstonedustajien kanssa



Mikkeli Poytakirja 4/2025 9(19)
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta 15.04.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

tyopaikkatasoisena yhteistoimintamenettelyna. Tyopaikkakohtaisessa YT-elimessa
tydnantajaa edustaa hallintojohtaja, tyodllisyysjohtaja ja henkilostda
paasopijajarjestojen edustajat. Lisaksi tydpaikkakohtainen yhteistoimintaelin voi
kutsua kokoukseen sihteerin seka asiantuntijajasenia. Yhteistoimintalain sadnnoksiin
perustuen on varauduttava vahintaan kuuden viikon

neuvottelujaksoon. Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan
harkitsemien toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2025-2026 aikana.

Hallintosaannon 8 luku Toimivalta henkilostdasioissa 54 8 Kaupunginhallituksen
yleistoimivalta henkildstasioissa mukaan, mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei
ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella. Koska kyse on seudullisesta toimijasta, on tassa tapauksessa
tarkoituksenmukaista, etta Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta aloittaa
yhteistoimintamenettelyn ja yhteistoimintaneuvotteluiden paatos saatetaan Mikkelin
seudun tydllisyyslautakunnan kasiteltavaksi. Yhteistoimintamenettelyn paatokseen
saattamisen jalkeen mahdollisista toimenpiteista paatetaan hallintosaannén
toimivallan mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta paattaa kaynnistaa tyonantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaisen yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintamenettely koskee koko Mikkelin
seudun tydllisyyspalveluiden henkildstoa Mikkelin kaupungissa. Neuvotteluissa
kasitelladn em. lain 4 8:n 1 momentin kohtien 1-4 mukaisia asioita. Neuvotteluilla
tavoitellaan ensi sijassa organisaationmuutoksesta ja tydnorganisoinnista johtuvia
tyonkuvien muutoksia ja johtamisjarjestelman muutosta ja niiden vaikutusta nykyisiin
tyotehtaviin seka tehtaviin liittyviin siirtoihin.

Neuvottelumenettelysta tydnantajan edustajana vastaa tyollisyysjohtaja. Mikali
neuvottelussa loydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten paatdsten tekemistg,
tehdaan hallintosaanndn toimintavaltuuksien mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 11.03.2025, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tydllisyyspalveluiden yhteistoimintaneuvottelut on kaynnistetty.
Ensimmadinen yt-neuvottelu pidettiin 18.2.2025. Kokouksessa todettiin neuvottelujen
paatavoite, joka on henkiléston toimenkuvien vahvistaminen uudessa
organisaatiossa. Henkiloston maaraan ei tavoitella muutosta. Seuraava kokous
pidetdan 11.3.2025 klo 14.30. Siina tullaan kasittelemaan henkiloston tehtavankuvat
uudessa organisaatiossa. Neuvottelut kestavat vahintaan kuusi viikkoa ja ne paattyvat
aikaisintaan 1.4.2025. Tavoitteena on, etta neuvottelujen tulos kasitellaan Mikkelin
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seudun tyollisyyslautakunnassa 15.4.2025. Talléin uusi organisaatio voisi aloittaa
1.5.2025.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta merkitsee yhteistoimintaneuvottelujen
tavoiteaikataulun tiedoksi.

Paatos

Merkittiin.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 15.04.2025, § 26

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Tyoltk 15.4.2025 organisaatio 1.5.2025

Tyéllisyyspalveluiden henkildstén yhteistoimintamenettelyn tulos

Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut paatti 14.1.2025 § 3:n mukaan kaynnistaa lain
tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007 muutoksineen) 4 8 mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien 1.1.2025
aloittaneen Mikkelin seudun tyollisyysalueen jarjestaytymista.

Mikkelin seudun tydllisyysalue on aloittanut toiminnan alueen vastuullisena
tydvoimaviranomaisena 1.1.2025 lukien. Tydllisyysalueen vastuukuntana toimii
Mikkelin kaupunki. TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta siirtyi
liikkeenluovutuksella 63 henkiloa Mikkelin kaupungin palvelukseen. Lisaksi muista
kunnista siirtyi liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesi 4 henkil6a Mikkelin
kaupungin palvelukseen. Valtiolta liikkeenluovutuksella siirtynytta henkildsta koskee
voimaanpanolaki seka aikaistussopimus, jotka takaavat heille maaraajaksi muun
muassa siirtymahetken palkkaturvan seka tydajan.

Siirtyvalle henkildstolle ja kaupungin palveluksessa olleille on perustettu virat Mikkelin
kaupungin organisaatioon siirtymahetken virkojen mukaisesti, lisdksi on perustettu
kaksi maaraaikaista johtavan tydllisyysasiantuntijan virkaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoiteltiin asiakaslahtdista ja Mikkelin seudun
tyollisyysalueen tarpeeseen vastaavaa palvelujen jarjestamista. Tavoitteena oli
tehtavien tarkoituksenmukainen jarjestaminen, riittdvien voimavarojen suuntaaminen
asiakastyohon ja yhteistoiminta-alueen koko maantieteelliseen alueen palvelujen
turvaaminen. Lisaksi tarkoituksena oli yhdistaa tyodllisyysalueen toiminta
vastuukunnan organisaatioon soveltuvilta osin, mm. tukipalveluiden osalta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin tyollisyysalueen organisoituminen,
henkilostdon virkanimikkeet ja kelpoisuusehdot, mahdolliset siirtymiset



Mikkeli Poytakirja 4/2025 11 (19)
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta 15.04.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

tydsopimussuhteeseen, virkapaikat, henkilostdn mallitehtavankuvaukset, jotka
tarkentuvat ja muovautuvat tehtavan mukaan esihenkilon ja tyontekijan/viranhaltijan
kahdenkeskisissa keskusteluissa, henkildresurssien kohdentuminen, ym.
palvelussuhteen ehdot. Neuvottelujen aikana henkiléston kanssa kaytiin lapi jokaisen
omat tehtavankuvat ja sijoittumiseensa organisaatiossa.

Kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin [ahetettiin 6.2.2025 ja yhteistoimintaneuvotteluja
kaytiin nelja (4) kertaa: 18.2.2025, 11.3.2025, 25.3.2025 ja paatoskokous 8.4.2025.

Yhteistoimintaneuvottelut paatettiin 8.4.2025. Viimeisessa
yhteistoimintaneuvotteluissa todettiin tydnantajan edustajien ja henkiloston
edustajien kanssa yhteisesti, ettd neuvotteluja on kayty riittavasti ja kattavasti.
Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelty neuvotteluesityksen ja -kutsun mukaiset
asiat. Lisaksi todettiin, etta neuvotteluvelvoite on taytetty ja siten
yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet. Neuvotteluja on kayty lainmukainen
maaraaika, joten neuvotteluvelvoite voidaan katsoa taytetyksi.
Yhteistoimintamenettelyiden aikana pidettiin henkildstolle tiedotustilaisuuksia ja
naiden jalkeen tarjotaan neuvottelujen piirissa olevalle henkildstdlle mahdollisuus
tulla kuulluksi ehdotetuista muutoksista, joiden osalta on tehtaviin ja virkapaikkaan
tulossa muutoksia. Henkildiden sijoittumiseen tuli pienia muutoksia. Kaksi tehtavaa
siirretaan keskitettyihin palveluihin kaupungin organisaatiossa.

Henkilostoa koskevia muutoksia on kasitelty tarkasti yhteistoimintaneuvotteluissa ja
muutokset on kayty lapi yksildidysti. Neuvotteluiden tavoitteena ei ollut
henkilostdmaaran vahentaminen, mutta palveluiden tarkoituksenmukaisella
organisoinnilla, riittavien resurssien kohdentamisella asiakastydhon ja palvelujen
saatavuuden varmistamisella koko yhteistoiminta-alueelle voi olla oleellisia
vaikutuksia henkildiden virka-/ty6suhteiden ehtoihin, kuten tehtavankuviin, tehtavien
vaativuuteen ja ensisijaiseen virka- tai tydpaikkaan. Lisaksi
yhteistoimintaneuvotteluissa sovittiin, etta tydnantaja kay erikseen neuvottelun
ty6aikamuodon soveltamisen tulkinnasta.

Mikali siirtynyt henkilostd ei ota vastaan tydnantajan tarjoamaa tehtavaa/virkaa, on
mahdollista, etta hanen kohdallaan vaihtoehtona on irtisanominen. Tydnantaja ei
esita lomauksia, eika henkildstdn vahennyksia. Jokaiselle siirtyvalle henkildlle tarjotaan
uutta korvaavaa tyota/virkaa. Mikali henkil6 ei halua ottaa vastaan tarjottua tyota,
tulee hanen ilmoittaa erikseen kieltaytymisesta kirjallisesti kuulemistilaisuuden
jalkeen erikseen sovitulla paivamaaralla. Jatkotoimenpiteiden osalta toimivalta
maaraytyy hallintosaannon 8 luvun toimivalta henkildstdasioissa mukaisesti.

Yhteistoimintamenettelyt paatettiin 8.4.2025 ja yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain 449/2007 mukaiset yhteistoimintaneuvottelut todettiin kaydyksi
henkilostovaikutuksineen. Neuvottelut paattyivat yksimielisena. Kaupunginhallitus
perustaa neuvottelutuloksen pohjalta tarvittavat virat ja hyvaksyy kelpoisuusehdot ja
taman jalkeen henkildstolle laaditaan uudet virkamaaraykset.
Yhteistoimintamenettelyssa linjatut asiat toimeenpannaan 1.5.2025 lukien.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
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Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain 449/2007 mukaiset yhteistoimintaneuvottelut kaydyksi henkilostovaikutuksineen
ja toteaa, ettad neuvottelut paattyivat yksimielisena. Lisaksi tyodllisyyslautakunta
paattaa, etta neuvottelujen mukainen uusi organisaatio aloittaa 1.5.2025.

Paatos

Asia hyvaksyttiin esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi

Mikkelin kaupungin paaluottamusmiehet.
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Kaupunginvaltuusto, § 107,25.09.2023
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 27, 15.04.2025

§ 27

Palvelusuunnitelman paivitys

MIiDno-2021-2819

Kaupunginvaltuusto, 25.09.2023, § 107

Liitteet

1 Liite Kv 25.9.2023 Mikkelin seudun tyéllisyysalueen jarjestamissopimus
2 Liite Kv 25.9.2023 Mikkelin seudun tyollisyysalueen palvelusuunnitelma
3 Liite Kv 25.9.2023 Mikkelin seudun tyoéllisyysalue toimitiloja koskeva ilmoitus

Ehdotus

Kaupunginhalitus:

Kaupunginhallitus esittad, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy Mikkelin seudun (tai
vaihtoehtoisesti Etela-Savon) tydllisyysalueen jarjestamissopimuksen ja
palvelusuunnitelman.

Lisaksi kaupunginhallitus esittag, etta kaupunginvaltuusto ilmoittaa kieltavasti TE-
toimiston toimitilojen vastaanottamiseen liikkeenluovutuksen yhteydessa.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta hallintojohtaja Ari Liikanen selosti asiaa kaupunginvaltuustolle.
Merkitaan, etta valtuutettu Jaana Strandman poistui kokouksesta taman pykalan

kasittelyn aikana ja hanen tilalleen kokoukseen saapui varavaltuutettu
Katariina Asikainen.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 15.04.2025, § 27

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Pekka Patama, palvelupaallikkd, Pekka.Patama@mikkeli.fi
Jukka Ollikainen, tyéllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

1 Liite Tyoltk 15.4.2025 Jarjestamissuunnitelma paivitetty Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelut 27.3.2025

Mikkelin seudun kuntien valtuustot hyvaksyivat syksylla 2023 TE2024 -uudistukseen
liittyvan jarjestamissopimuksen ja sen liitteena olevan palvelusuunnitelman. Silloinen
palvelusuunnitelma perustui oletukseen, etta Mikkelin seudun kuntien lisaksi muutkin
maakunnan kunnat voisivat liittya jarjestamissopimukseen. Tydllisyysalueiden
kaynnistyttya ty6- ja elinkeinoministerid on pyytanyt tyollisyysalueita paivittdmaan
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palvelusuunnitelmansa 31.3.2025 mennessa. Suunnitelman paivitys oli Mikkelin
seudun tydllisyysalueen osalta puhtaasti tekninen, silla talla hetkella ei ole tarvetta
tehda suunnitelmaan merkittavia sisallollisia muutoksia.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee paivitetyn palvelusuunnitelman
tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.

Tiedoksi
Mikkelin seudun kunnat
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 21,11.03.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 28, 15.04.2025

§28

Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydonhakijan
palveluprosessin ja tyénvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsdadannéksi - Ty6-
ja elinkeinoministerio (TEM)

MIiDno-2025-690

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 11.03.2025, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa (VN/8915/2024, 10.2.02025) luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tydnvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannaoksi.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua
lakia (380/2023), tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023), tydttdmyysturvalakia (1290
/2002), kuntouttavasta tyotoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia
(1086/2003) ja tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti keventaa tyonhakijan palveluprosessia
siten, etta tukea tydnhakuun voidaan kohdentaa nykyista tarkoituksenmukaisemmin
ja asiakaslahtdisemmin. Tavoitteena on myds lisata harkintavaltaa palveluprosessissa
seka tukea tydnhakijan tydllistymista. Tyonhakuprofiileihin liittyvien muutosten
tavoitteena on parantaa tydmahdollisuuksien ja tyontekijéiden kohtaantoa. Lisaksi
tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti parantaa yksityisten tyonvalitysyritysten
mahdollisuutta saada tietoja tydnhakijoista. Tyonhakijan palveluprosessia koskevaa
saantelya kevennettaisiin ja alkuhaastattelun jarjestamisen maaraaikaa
pidennettaisiin. Palveluprosessiin kuuluvien tdydentavien tydnhakukeskustelujen
jarjestaminen perustuisi vahvemmin tydnhakijan palvelutarpeeseen ja niiden
kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin. Tydvoimaviranomaisen tydnhakijan
haettavaksi osoittamien tyOpaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin. Tyonhakijaksi
rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus tydnhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen. Tyovoimaviranomaisille saadettdisiin uusi lakisaateinen tehtava laatia
ja julkaista tydnhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka
voivat hakea ja tarkastella palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja
laajennettaisiin.

Tyottomyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia muun muassa koulutusta vailla
olevien nuorten velvollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tyo6ttdmyysetuuden saamisen
edellytyksena. Muihin lakeihin tehtdisiin myds tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset tai muita tarkennuksia, joilla
selkeytettaisiin lainsaadantda. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
syksylla 2025 ja muutokset tulisivat voimaan padosin vuoden 2026 alusta lukien.
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Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntdon. Lausunto pyydetdan toimittamaan viimesitaan 28.3.2025.
Lausuntoluonnos ei ehdi valmistua ennen lautakunnan kokousta, joten laadittavan
lausunnon sisaltd esitetaan kokouksessa.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta oikeuttaa tydllisyysjohtajan lausumaan
maaraaikaan mennessa kokouksessa esitetyn ja lautakunnan evastyksen mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta Jaana Lopperi poistui kokouksesta klo 10.49 ja palasi klo 10.52.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 15.04.2025, § 28

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Tyoltk 15.4.2025 Vastaus 31.3.2025 Ty0- ja elinkeinoministerion
lausuntopyynt6on
2 Liite Tyoltk 15.4.2025 Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadanndoksi

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelujen lautakunnassa 11.3.2025 kaydyn keskustelun
jalkeen lakiluonnosta on kasitelty tyollisyysalueen palvelutiimeissa. Palvelupaallikké
Pekka Patama kokosi johtavilta tyollisyysasiantuntijoilta kannaotot lakiluonnokseen ja
|ahetti liitteena olevan lausunnon maaraaikaan mennessa lausuntopalveluun.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta merkitsee liitteena olevan lausunnon tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.
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Muutoksenhakukielto
8§23, 824, 825, 8§27, 8§28

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
826

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,
e se, millaista oikaisua vaaditaan,
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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